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COMO TODOS LOS ANOS LLECAMNOS A

NUESTROS ASOCIADOS CON EL

FRATERNAL SALUDO Y LOS MEJORES DESEOS PARA EL ANO QUE VANOS A INICIAR,
CON LAS EXPECTATIVAS RENOVADAS DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FAMILIAR, PAZY

TRABAJO PARA TODOS-

Bienvenido ano 2001

Mantenemos la esperanza  de que todos
podamos recorrer el nuevo siglo  con
igualdad de oportunidades, sin pobrezas ni
angustias,  sin  marginacion  social ni

infortunio laboral. Para que con la prictica
activa de la solidaridad enfrentemos mejor
los desafios que vendran.

EN ESTA EDICION

Sintesis de Ingresos y bgresos del Gremio.
I Elapa del Complejo Social Recrealivoen Los
Molinos

% Andhsis de Situacion.

% Balance del Accionar Gremial ¢ Institucional del
ano 2000,

% Servicios brindados en ¢l ano 20002 los
Asociados,

%

LY

Analisis de Situacion

El afioc 20000 ha sido para los trabajadores
estatales en general y en patticular para  los
profesionales un ano de dificultades, de avances y
retrocesos. Por primera vez luego de 10 afios de lucha
permanente y solidana para evitar que, como sucedid
en otras provincias, la  topadora del ajuste nos
aplastara, hemos sufrido una derrota, nos rebajaron los
salarios y nos congelaron la  antigiedad (Dec. 410 y
413)

Entendemos esta derrota como parcial y transitoria
. parcial porque consideramos que merced a nuestra
resistencia el Gobiemo no pudo ir a fondo en sus
intenciones  de mavyor profundidad en el ajuste (
cambio del regimen horario - disponibilidad - cesantias
—~mayor % en la rebaja salanal - eliminacion de otros
adicionales, etc. ) vy transitoria porque confiamos en
queé con mejor organizacion y mayor protagonismo de
los trabajadores estatales lograremos revertir estas
injusticias, como ya lo hiciéramos en 1997, despues de
un ano de lucha v resistencia a las medidas tomadas
por el Gobiemo de Snopek-Ferraro en Enero de
1996 -

En la actual situacion y frente a las perspectivas
de mayores dificultades econdémico — financieras en la
Nacion y la Provincia es imprescindible fortalecer |a
herramienta necesaria - EL. GREMIO - para la defensa
eficaz de nuestros derechos laborales -

La firma del nuevo Pacto Fiscal con las
Provincias que congela el gasto hasta el 2005y la
aprobacion del presupueste 2001 auguran mayores
restricciones en materia de salud, educacion, obras
publicas, promocion del desarrollo provincial y de la
actividad privada, lo que en la prictica se traducira
en menos posibilidades de realizacion y trabajo para

las distintas profesiones tanto en
coma privada -

Nuestra mejor actitud sera la de la practica
activa de Ja  solidaridad acrecentando  nuestro
protagonismo en todas las nstancias donde se
defiendan nuestros derechos como servidores publicos
y los derechos del pueblo que recibe los servicies del
Estado.- L

la esfera publica

Accionar Gremial

Aun en medio de las dificultades hemos
avanzado en algunos ambitos como por ejemplo
frenar la ofensiva para desprestigiar y desjerarquizar
a los profesionales dela D. P, R, Hidricos, muchos de
ellos ingenicros con aiios de experiencia y reconocida
trayectona. Asimismo la intevencion del Gremio logré
encarrilar  una situacion  irregular en la Direccion de
Arquitectura  evitando el traslado inconsulto de
Profesionales y en la actualidad se trabaja en la
confeccion y aprobacion de un organigrama que
respete el rol y el trabajo de los profesionales de la
reparticion

Luego de aiios de reclamos infructuosos logramos
la firma de un Acta - Acuerdo con el M.B.S. parala
regulanzacion del pago de las Guardias de los
Médicos del Interior y el reconocimiento de las
deudas por el mismo concepto que comienza a
efectivizarse en este mes de Diciembre.

La decidida mtervencion de A P.UAP. para poner
en evidencia la situacion de los establecimientos
hospitalarios de la provincia , llevdo a que por
disposicion de los Jucces de Menores de esta capital
yde San Pedrose exigiera a las autoridades del area
la provision de insumos indispensables para una
correcta atencion de la salud de la poblacion en los
hospitales de Abra Pampa y Fraile Pmtado.

Esta sitvacion fue  asimismo  puesta en
conocimiento del Defensor del Pueblo de la NMacion,
quien ya esta interviniendo en el casoyen relacion a
la Atencion Sanitaria de toda la Provincia.-

Nuestra insistencia para regulanzar la situacion de
profesionales recientemente encuadrados en la Ley N°
4.413/88 posibilitdo que no se mterrumpiera el pago
por planilla suplementana de 93 profesionales de
las mas vanadas disciplinas. En la actualidad esta en
confeccion el Decreto correspondiente. -

Fue la gestion de la APUAP. la que contribuyé
en forma decidida a resolver la situacion laboral de
los colegas profesionales de distintas disciplinas  de
los Hospitales del Alto Comedero y Palpala.-

Gestiones Actuales

La necesidad de establecer justicia para con los
profesionales médicos de guardia nos lleve a elaborar
el Anteproyecto de Ley de Retiro de Guardia sin
pérdida del adicional por permanencia en guardia. La
Ley fue sancionada con el N" 5212, vetada por el
Poder Ejecutivo. En la actualidad estamos realizando
las pestiones para que la Camara de Diputados



insista con la Ley

I seme dle fo v

Lib. Gral. San Martin para el encuadramiento de sus
El cobro de deudas salanales por pate de Meédicos profesionales (Ingenieros, Vetermarios, Abogados, ete )

Residentes v la dura batalla por evitar la rebaja salanal en la Ley N*4413/88, a partir del Presupuesto 2001,

a los mgresantes a 1° ano, son parle de la actual La musma gestion estamos realizando con la
gestion del gremio - Intendencia de Ciudad Perico.-

Hemos msistido en estos dias con el Anteprovecto En el afio que termina fue intensa la utilizacion de
de Titulanizacion de 240  profesionales de distimtas  nuestro Salon de Conferencias por parte de afiliados
ramas en toda la Provincia - en Actividades de caracter cientifico, social y

Hemos obtenido el compromiso de la Intendencia de  cultural -

Accién social, mutual y de estimulo cientifico.-
Servicias brindadas a sus Asocadas duwrante 2000

B Becas de Capacitacién cientifica y profesional : a 16 socios - $ 2.317.-
B Préstamos personales: 17 - $5.000-
B Préstamos por Salud : 2 -5 1.000.-
B Subsidios por Nacimiento, Matrimonio y Fallecimiento: 19 -$ 2.850.-
B Ordenes de Compra " Casa Lozano S.A.y TIA S.A.“ por un Total de § 6.750.-
Bl Provision de pasajes aéreos, a distinlos puntos del pais por $ 577,15.- 5
Asesoramiento Legal a cargo del Dr. Jaime Rolando Meyer.-
B Vigencia de los convenios, para descuento por planilla, con : WERCHOW S.A. - CANAL 2 - CIMA - CENTRO DE
ESTETICA de la Lic. Carmen Urzagasti
INGRESOS Y EGRESOS MENSUALES PROMEDIO
INGRESOS EGRESOS FIJOS MENSUALES
I. Nuamero de socios activos ;. 788 ( al 06/07/00 )
2. Ingresos por cuota societaria ( En base al 2% 1)- SALARIO DEL PERSONAL.........ccocuee. § 2.037,66.-
del Sueldo Basico ). 2).- AFLP 1V ART. ¢+ CSIND. EMPLEAD. ..........3 515,51.-
21, Cuota Social Menor:$3.72.- 3).-  GASTOS DI REPRESENTACION. ............... $  700,00.-
2.2, Cuola Social Mayor: 572,78 - ( Soc. 4).-  HONORARIOS Asesor Legal v Contader.........%8  750,00.-
Funcionario ) 5k- LUZ Y AGUA — ¢ SEDE Y LOS MOLINOS )..$  147,15.-
2.3. Cuota Social Promedio: $ 10,04.- 6)- DIARIOS - PREGON Y TRIBUNO ........$5 1140
2.4 Total promedio Cuota Social : § 7.914.31.- T).-  INTERNET : Abono Mensual ... § 19,90~
8).- LIMSA IIMPIEZA URBANA ............$ 2000-
9).- TELEFONQO: Fijo, Internet y Tel Celular.......$ 428386 .-
EGRESOS VARIABLES 10).- GASTOS DE LIMPIEZA ... § 18846~
> Prési K Bilind & 1).- GASTOS BANCARIOS oo § 102,46.-
O s 12).- GASNOR - GAS NATURAL _...........$ 37,10~
> Subsidios por Nacimiento, Matrimonio | | 3 g piec. HIDR -~ RIEGO LOS MOLINOS ... S 11,46 -
y Faliecimiento., 10 UTILES DE OFICINA...oeooooresrcssevines covs S 149,522
» Subsidio ante eventual estado de 15)- 2 PRESTAMOS PERSONALES .. ........$ 600,00-
desocupacion del socio o conyuge. 16).- 2 BECAS P CAPACITACION CHNTIFICA .8 360,00 -
¥ Subsidios por Actividad Cientifica. 1M CUOTA PROM. — CREDITO SCOTIABANK-... $ 6200,
¥ Tickets de Compra. TOTAL: $ 6.765.48.-
»  Pasairs Afreos.

_—

PREDIO “ LOS MOLINOS “ - 1 ETAPA

Con gran esfuerzoy la colaboracion de afiliados y no afiliados fue posible la terminacion de esta obra para
todos. — INVITAMOS A U A SU INAUGURACION EL DIA 2312700 A HS 11:00 Y DESPEDIDA DIL ANO
2000. RETIRE SU TARJETA EN 1A SEDE GREMIAL

Pileta en construccion



DENOMINACION DE LA ENTIDAD:

ASOCIACION DE PROFES]QNALES UNIVERSITARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA - A.P.U.A.P.

DOMICILIO:

RAMIREZ DE VELAZCO N° 508 - SAN SALVADOR DE JUJUY -JUJUY

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

ASOCIACION CIVIL

PERSONERIA JURIDICA: DECRETO N° 3571-G-91 DE FECHA 27/08/91

EXPEDIENTE N° 8545-A-1,990

EJERCICIO N° 13 (TRECE)

INICIADO EL: 01 DE ABRIL DE 2.001

FINALIZADO EL: 31 DE MARZO DE 2,002
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DENOMINACION: ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DE JUJUY - A.P.UA.P.
EJERCICIO FINALIZADO EL: 31 DE MARZO DE 2.002
ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

Comparativo con el Ejercicio Anterior
(Importes Expresados en Pesos)

31/03/2.002
RECURSOS (Anexo II) 145 120,44
Cuotas Sociales 143 575,55 103 024,62
Inlereses Ganados 94 55 57,12
Ingresos Varios 1.450,34 1.219,38
internet 0,00 0,00
GASTOS (Anexo IlI) 95784 74
Gastos Generales de Administracion 79 426 40 69 725,57
Amoriizaciones 7.088 10 7 51677
Gtos. Sociales, Cullurales y Gremial. 9.260.24 B 346,85
Resultado por Exposicion a la Inflacion 2.236,11
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 47.099,59

31/03/2.001

104.301,12

85.582,19

18.708,93

CARLDS ROMEOQ[ALFONSO
HACIONAL
MAT, PROF, 442 ~{C|P.C.E. JU

FIRMADO A LOS gl IIJ“E‘
U IDZNTIFICAC
INFORM® DE FECHA 28/83/ &

: OR HLIOD ARAMAYO
ECRETAR IO GENERAL
APUAP
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SAN SALVADOR DE JUJUY, JULIO 26 DE 2,002
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